物理科学与技术学院正科级干部
选拔任用工作方案
根据《兰州大学科级干部选拔任用工作办法》（校党委发〔2017〕53号）要求，结合学院工作实际，经2018年8月30日学院党委会讨论研究制定本工作方案。
一、岗位设置
正科级干部1名。
二、选拔任用基本条件
   （一）具有良好的政治素质、思想品德，廉洁清正。
（二）热心服务师生，具备较强的担当意识、服务意识、团队意识、奉献精神和开拓创新能力。
（三）熟练办公软件，责任心强，具有一定的组织、协调、沟通和文字写作能力。
（四）具有全日制教育本科及以上学历，在校工作两年以上；具有理科学历背景者优先。
（五）基本任职条件须符合《兰州大学科级领导干部选拔任用工作办法》（校党委发〔2017〕53号）中相关要求。
三、选拔任用范围
现任物理科学与技术学院副科级干部的同志从工作年限和在岗位上的工作表现等方面已满足正科级干部的基本任职条件，具备基本任职资格。
四、选拔任用程序
（一）动议。根据工作实际，启动物理科学与技术学院正科级干部的选拔任用工作，并形成工作方案。
（二）民主推荐。根据岗位要求和干部队伍实际，学院以会议投票推荐的方式确定建议人选。
（三）考察。经学院党委会议讨论研究，确定考察人选。发布考察预告，由学院组成考察组，在学院教师代表、党政领导班子成员、行政后勤人员等一定范围内，通过考察谈话的方式，对建议人选的德、能、勤、绩、廉情况进行全面考察，并形成书面考察材料。
（四）讨论决定。汇总拟选任正科级干部的考察意见，并以书面形式征求所在党委纪检委员意见。召开学院党委会议讨论研究学院正科级干部任免事项，必须有三分之二以上成员到会，并保证与会成员有足够时间听取情况介绍、充分发表意见。在充分讨论的基础上进行表决，以应到会成员超过半数同意形成决定。
新任正科级干部自任职之日起一年内，原则上不得调整任职岗位。
（五）审查备案。任用人选经学院党委会议讨论决定后，将有关材料报党委组织部审查备案。
（六）任职。经党委组织部审查通过后，学院在一定范围内对任用人选进行不少于5个工作日的公示。公示结果不影响任职的，由学院党委办理任职手续，发布任免文件。公示情况、任免文件、干部任免审批表在10个工作日内报党委组织部存档。
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