物理科学与技术学院副科级团干选拔任用工作方案
根据《兰州大学科级干部选拔任用工作办法》（校党委发〔2017〕53号）和《兰州大学基层共青团干部管理条例（修订）》的有关规定，结合工作需要和团干部成长，拟启动物理科学与技术学院副科级团干选拔任用工作，特制定此方案。
一、拟选拔任用的职位及职数
物理科学与技术学院副科级团干1名。
二、任职条件
任职条件须符合《兰州大学科级干部选拔任用工作办法》（校党委发〔2017〕53号）基本资格要求，同时符合下列基本条件。
（一）具有较高的思想政治素质和政策理论水平，认真贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，严守政治纪律和政治规矩，牢固树立政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，经得起各种风浪考验。
（二）具有良好的品行修养，恪守职业道德，立德树人，为人师表，追求真理，淡泊名利，能够正确行使党和人民赋予的权力，严于律己，清正廉洁。
（三）热爱共青团事业，热爱教育工作，有强烈的事业心和社会责任感，能胜任共青团工作的组织能力、文化水平和专业知识，了解高校共青团工作的基本特点和规律。坚持原则，敢于担当，勤勉尽责，能够全身心投入工作，实绩突出。
（四）自觉践行“三严三实”，作风扎实，朝气蓬勃而又脚踏实地，求真务实而又勇于创新，能干事，肯干事，讲实话，办实事，求实效，热心为团员青年服务，为学校的建设与发展服务。
三、选拔任用范围
现任物理科学与技术学院团干已满足副科级团干的基本任职条件，具备基本任职资格。
四、选拔任用程序
（一）动议。根据工作实际，经2018年6月28日学院党委会研究决定启动物理科学与技术学院副科级团干的选拔任用工作，并形成工作方案。
（二）民主推荐。根据岗位要求和干部队伍实际，学院以会议投票推荐的方式确定建议人选。
（三）考察。经学院党委会议讨论研究，确定考察人选。发布考察预告，由学院组成考察组，在学院、校团委等一定范围内，通过考察谈话的方式，对建议人选的德、能、勤、绩、廉情况进行全面考察，并形成书面考察材料。
（四）讨论决定。汇总拟选任副科级团干的考察意见，并以书面形式征求所在党委纪检委员意见。召开学院党委会议讨论研究学院团委副科级干部任免事项，必须有三分之二以上成员到会，并保证与会成员有足够时间听取情况介绍、充分发表意见。在充分讨论的基础上进行表决，以应到会成员超过半数同意形成决定。
新任副科级团干自任职之日起一年内，原则上不得调整任职岗位。
（五）审查备案。任用人选经学院党委会议讨论决定后，将有关材料报党委组织部审查备案。
（六）任职。经党委组织部审查通过后，学院在一定范围内对任用人选进行不少于5个工作日的公示。公示结果不影响任职的，由任用的科级团干部所在党组织办理任职手续，由校团委发布科级团干任免文件，并于10个工作日内将公示情况、任免文件、干部任免审批表报党委组织部存档。
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